
    COMUNE  DI  SANTA  NINFA
Libero Consorzio Comunale di Trapani

 DECRETO DEL SINDACO
N. 10 DEL 04-09-2023

COPIA

Registro Generale n. 10

Ufficio proponente: AREA AFFARI GENERALI, SERVIZI ALLE PERSONE E ALLE
IMPRESE

Oggetto: Nomina Direttore Museo dell'Emigrazione di Santa Ninfa. Rinnovo incarico.

L'anno  duemilaventitre addì  quattro del mese di settembre, il Sindaco Avv. FERRERI
CARLO

Premesso che l'Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della
Formazione Professionale e dell'Emigrazione, in collaborazione, con il prof. Marcello Saija,
direttore del dipartimento di studi politici internazionali dell'Università di Messina hanno
organizzato e promosso riunioni, convegni e mostre sull'emigrazione italiana transoceanica tra
Otto e Novecento.
Considerato:

che il nostro paese è stato protagonista di decine di centinaia di "storie" umane,
individuali e familiari, che hanno lasciato tracce profonde nelle generazioni successive; segni
ancora forti e presenti ma non indelebili e che, come tutte le testimonianze umane, col passare
dei decenni, rischiano di scomparire sepolti dall'oblio della memoria;

che è opportuno scongiurare, il pericolo di dimenticare il recente passato fatto di
sacrifici durissimi e spesso di tragedie dei nostri non lontani antenati, ai quali dobbiamo la
cosiddetta modernizzazione del secondo dopoguerra.

che nell'anno 2005 è stata organizzata dal nostro comune, in collaborazione con la
Società Operaia di Mutuo Soccorso, una Mostra e un Convegno sull'Emigrazione, di cui
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sopra, per mettere in visione la documentazione raccolta inerente la comunità santaninfese a
cui hanno partecipato rappresentanti del Governo Regionale, rappresentanti delle Società
Operaie di Mutuo Soccorso e rappresentanti delle Istituzioni locali;

che la Mostra è stata allestita nei locali della Società Operaia che ha curato la
raccolta e catalogazione di tutta la documentazione.
Dato atto che tutto il materiale storico raccolto, per la mostra di cui  sopra. è stato messo a
nostra disposizione dalla Società Operaia.
Considerato:
che il Comune di Santa Ninfa si è dotato di un Museo dell’Emigrazione istituito con delibera
di G.M. n.129 del 12/12/2007;
che il  28/05/2010 veniva inaugurato il “Museo della Emigrazione di Santa Ninfa”, all’interno
del Centro Sociale, nella Piazza A. Moro a Santa Ninfa;
che il Museo della Emigrazione di Santa Ninfa nasce all’interno di un progetto coordinato
dalla Rete dei Musei Siciliani dell’Emigrazione, di cui ne fa parte, con il preciso ruolo di
rappresentare l’emigrazione dall’area trapanese e più in particolare l’emigrazione dalla Sicilia
per cause politiche;
che il Museo della Emigrazione di Santa Ninfa, dotato di grandi spazi (un grande salone e
quattro sale per complessivi 300 mq) è particolarmente ricco, per l’apporto offerto dai
santaninfesi d’America che hanno donato al museo, documenti, lettere, foto e testimonianze
di grande impatto emotivo e che ha una sala di proiezione dove è possibile vedere il
documentario realizzato in forma esclusiva per i sette musei siciliani della Rete sulla Grande
Emigrazione dei Siciliani in America 1870 - 1924 ; ed ancora una sala multimediale che,
collegata alla Rete madre ed ai siti internazionali di ricerca, permette i necessari
approfondimenti in diverse direzioni;
che Il Museo della Emigrazione di Santa Ninfa trovandosi all’interno del Centro Sociale,
nella Piazza A. Moro a Santa Ninfa, dove è presente la Biblioteca Comunale e il Museo Nino
Cordio, oltre a rappresentare un luogo di attrazione da parte di moltissimi visitatori,
rappresenta soprattutto un polo multiculturale dove vengono svolte attività sociali, culturali,
valorizzazione e promozione del territorio, incontri, manifestazioni, attività didattiche, ecc;
che Il Museo della Emigrazione di Santa Ninfa fa parte anche della Rete Museale e Naturale
Belicina.

Dato Atto che con deliberazione di Consiglio Comunale n° 13 del 19/04/2021 è stato
approvato il Regolamento per il funzionamento del Museo dell’Emigrazione;

Visto l’art. 5 del richiamato Regolamento del Museo dell’Emigrazione recante le disposizioni
relative al Direttore del Museo, secondo cui “il ruolo d Direttore del Museo viene assegnato
con atto del Sindaco a una figura professionale idonea, tra le personalità che si siano distinte
nello studio e nella ricerca del settore dell’emigrazione, della ricerca storica, dello studio di
materie inerenti l’etnografia e nelle attività culturali, individuata all’interno della struttura
oppure acquisita all’esterno tramite incarico o mediante convenzione con altro soggetto
pubblico o privato.”;

Preso atto che ai sensi del comma 5, del richiamato art. 5 del regolamento, il Direttore del
Museo, nel rispetto delle funzioni di indirizzo e di controllo svolte dagli organi di governo,
svolge i seguenti compiti:

1.concorre alla definizione del progetto culturale e istituzionale del Museo
 2. elabora i documenti programmatici e le relazioni consuntive, da sottoporre
all'approvazione degli organi di governo;
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3. provvede alla realizzazione delle iniziative programmate per la valorizzazione delle
raccolte; coordina le attività di monitoraggio e valutazione delle attività e dei servizi,
con particolare riferimento ai dati sulle presenze dei visitatori;
 4. individua le strategie di reperimento delle risorse economiche necessarie
 5. coordina le attività di informazione, di promozione e di comunicazione al pubblico,
sovrintende alla gestione scientifica del Museo e alla formazione di piani di ricerca e
studio;
6.  cura i rapporti con Soprintendenze, Regione, Provincia, Musei, Università e altri
enti di ricerca;
7.  regola la consultazione dei materiali scientifici e autorizza l'accesso ai depositi,
rilascia permessi    per studi e riproduzioni.

Ritenuto che all’interno della struttura comunale attualmente non risulta presente alcuna
figura professionale idonea ai sensi del richiamato art. 5 del Regolamento;

Considerata pertanto l’esigenza di individuare all’esterno la figura professionale idonea ai
sensi del richiamato art. 5;

Dato atto che con decreto sindacale n. 7 del 05.08.2021 è stata individuata nella persona del
Signor Giuseppe Bivona la figura professionale idonea in possesso dei requisiti richiesti ex
art. 5 del richiamato regolamento per ricoprire l’incarico de quo, considerate la natura e le
caratteristiche delle attività da realizzare e rilevate le attitudini e le capacità professionali
dello stesso, tenendo conto delle attività svolte e dalle iniziative promosse dal medesimo nel
settore dell’emigrazione fin dall’istituzione del Museo dell’Emigrazione, nonché
nell’organizzazione di mostre e convegni dedicati al tema dell’emigrazione;

Vista la nota del Signor Giuseppe Bivona, acquisita al prot. 10768 del 04.07.2023 con la
quale presentava le dimissioni  a seguito del rinnovo delle cariche elettive del Comune di
Santa Ninfa, che vedono l’insediamento di una nuova Amministrazione a cui compete la
nomina di Direttore del Museo dell’Emigrazione di Santa Ninfa;

Dato atto che ai sensi del richiamato art. 5 del regolamento, il Direttore del Museo non
percepisce alcuna indennità e allo stesso spetta unicamente il rimborso delle spese di viaggio,
ed eventualmente  di missione, nelle misure previste dalle vigenti disposizioni;

Visto il comma 4, del richiamato art. 5 del Regolamento, secondo cui il Direttore dura in
carica l’intera legislatura e può essere riconfermato;

Dato atto che, che è intendimento della nuova amministrazione riconfermare l’incarico al
Signor Giuseppe Bivona, il quale ha manifestato la propria disponibilità a proseguire
l’incarico, tenuto conto delle condizioni stabilite nel richiamato Regolamento;

Ritenuta la propria competenza;

Visti:
Il D. Lgs 267/2000;
Il vigente Ordinamento Regionale degli Enti Locali:
Lo Statuto Comunale;
Il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Il Regolamento per il funzionamento del Museo dell’emigrazione;
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Propone

Di conferire per i motivi di cui in premessa, al signor Giuseppe Bivona, l’incarico di1)
Direttore del Museo dell’Emigrazione di Santa Ninfa, per l’adempimento dei compiti
meglio esplicitati nell’art. 5 del Regolamento;
Di dare atto che l’incarico di Direttore del Museo è svolto a titolo gratuito e allo stesso2)
incaricato spetta unicamente il rimborso delle spese di viaggio, ed eventualmente  di
missione, nelle misure previste dalle vigenti disposizioni;
Di demandare al Responsabile dell’Area affari generali la predisposizione dei3)
provvedimenti gestionali conseguenti al presente provvedimento, ivi compresa
l’approvazione e la sottoscrizione del disciplinare di incarico recante la durata,
l’oggetto, le modalità di svolgimento e la gratuità dell’incarico, salvo il
riconoscimento delle spese di viaggio ove dovute, ed eventualmente  di missione, nelle
misure previste dalle vigenti disposizioni.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.TO ERRANTE PARRINO ALESSANDRO

IL SINDACO

F.TO AVV. CARLO FERRERI
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PARERI

Sul presente decreto, avente ad oggetto:“ Nomina Direttore Museo dell'Emigrazione di Santa

Ninfa. Rinnovo incarico. ”, si acquisisce il seguente parere:

Per quanto concerne la Regolarità tecnica, ai sensi dell’articolo 53, comma 1, della l.

142/1990, come recepita dalla Regione siciliana con la l.r. 48/1991 e successive modifiche ed

integrazioni, si esprime parere: Favorevole

Santa Ninfa, lì 30-08-2023 IL RESPONSABILE DELL'AREA

f.to ERRANTE PARRINO

ALESSANDRO
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F.to Sala Sandra

f.to Di Blasi Antonietta

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dalla residenza municipale Santa Ninfa, lì 04.09.2023

Il Responsabile della pubblicazione on line

Il Segretario Comunale reggente

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del responsabile della pubblicazione
all’albo on line

ATTESTA

che copia del presente decreto sindacale, in applicazione della l.r. n. 44/1991 e s.m.  è stato affisso
all’Albo Pretorio on line  il giorno 04-09-23  per quindici giorni consecutivi

Si attesta che il presente decreto sindacale è stato affisso, in copia,  all’Albo Pretorio on line
sul sito web istituzionale del Comune,  dal 04-09-2023  per rimanervi 15 giorni consecutivi
fino al 19-09-2023 al num. 596

f.to dott.ssa Sandra Sala

Santa Ninfa, lì 04-09-2023 Il Segretario Comunale reggente

Santa Ninfa, lì  04-09-2023
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